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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Rafat Wajcicki - st. inspektor pracy - specjalista

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 13-15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

dr n. med. Dariusz Budzinski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "™

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 16.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 16.11.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

5,13,16,24.03; 10.04.2015 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 1178, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 60,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza: 177,

o cudzoziemcow:

0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 941, w tym kobiet: 774,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 29,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

14, 21.01.2014 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 14, 21.01.2014 r. do pracodawcy nie kierowano

srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastegpuje:
Ustalenia wstepne

Kontrole podjeto w dniu 05.03.2015 r. w siedzibie Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
w Zabrzu przy ul. 3-go Maja 13-15, po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach jest podmiotem leczniczym figurujgcym w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalno$é lecznicza, pod numerem 000000018628.

Szpital dziata w oparciu o wpis do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundaciji i publicznych zakiadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem 000308264.

Zakres kontroli

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace:

- przestrzegania przepisow dotyczacych ustalania warunkéw pracy i ptacy oraz przepisow
o wynagradzaniu w przypadku pracownikéw przejetych w trybie art. 23" Kodeksu pracy
z dniem 01.08.2013 r. przez podmiot kontrolowany w wyniku potgczenia z Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
z siedzibg w Zabrzu przy ul. Ks. Karola Koziotka 1,

- organizacji sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wypadkéw przy pracy w latach 2012+2015.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ustalania warunkéw pracy i placy oraz przepisow
o wynagradzaniu

Jak ustalono, z dniem 01.08.2013 r. nastgpito potgczenie Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z siedzibg w Zabrzu przy ul. Ks. Karola Koziotka 1. Potgczenie zostato dokonane
poprzez przeniesienie catego mienia Szpitala Klinicznego Nr 3 (podmiotu przejmowanego) na
Szpital Kliniczny Nr 1 (podmiot przejmujacy) — art. 66 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pdzn. zm.).

Kontrolujgcemu okazano Zarzadzenie Nr 72/2013 z dnia 19.06.2013 r. Rektora Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, ktérym zmieniony zostat Statut Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu



3

Medycznego w Katowicach, w tym wykaz jednostek i komérek organizacyjnych. W ramach ww.
znian, w Statucie dodano w czeéci dotyczacej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego pn. ,Zespot
Lecznictwa Stacjonarnego SPSK Nr 1 im. Prof. S. Szyszko SUM" jednostke organizacyjng
pn. ,Szpital Zabrze Koziotka®, a w czesci dotyczgcej przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego
pn. ,Zespot Lecznictwa Ambulatoryjnego SPSK Nr 1 im. Prof. S. Szyszko SUM’ jednostke
organizacyjng pn. ,Ambulatorium Zabrze Koziotka". W zwigzku z ww. zmianami:

- w strukturze jednostki organizacyjnej pn. ,Szpital Zabrze Koziolka” funkcjonujg nastepujgce
komérki  organizacyjne:  ,Oddziat  Pulmonologiczny”, ,Pododdziat  Rehabilitacji
Pulmonologicznej”, ,Apteka Szpitalna / Zakladowa”, ,Izba Przyje¢”,

- w strukturze jednostki organizacyjnej pn. ,Ambulatorium Zabrze Koziotka” funkcjonujg
nastepujgce komorki organizacyjne: ,Diagnostyczna Poradnia Choréb Pluc”, ,Poradnia
Domowego Leczenia Tlenem”, ,Poradnia Onkologiczna”, ,Oddziat Dzienny Rehabilitacji
Ogolnoustrojowej”, ,Pracownia Badan Czynnosciowych”, ,Pracownia Bronchoskopowa”,
,Pracownia Bakteriologii Gruzlicy” [wpisana do Rejestru podmiotéw udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych jako ,Pracownia Bakteriologii”], ,Pracownia Tomografii Komputerowej”,
,Pracownia RTG", ,Pracownia USG", ,Dziat Rehabilitacji’, ,Laboratorium Analityczne”
[zakonczylo dziatalno$¢, zgodnie z danymi Rejestru podmiotéw udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych, z dniem 24.10.2013 r.], ,Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy”.

Jak ustalono, pracodawca przekazujgcy, tj. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 3

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z siedzibg w Zabrzu przy ul. Ks. Karola

Koziolka 1, przekazat w dniu 29.05.2013 r. organizacjom zwigzkowym informacje, o ktérej mowa

w art. 26' ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 167). Z uzyskanych informacji wynika, ze pracodawca dotychczasowy oraz przejmujacy nie

zawarli ze zwigzkami zawodowymi porozumienia, o ktérym mowa w art. 26' ust. 3 powolanej
ustawy.

Kontrolg objeto 4 przejetych z dniem 01.08.2013 r. pracownikéw zatrudnionych w Pracowni

Bakteriologii [Gruzlicy] w Zabrzu przy ul. Ks. Karola Koziotka 1: p. = . p-

p. (umowa o prace w przypadku tej pracownicy ulegta rozwigzaniu

z dniem 28.02.2015 r., w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez pracownice) oraz p.

Jak ustalono, w przypadku ww. pracownikow pracodawca przejmujacy nie dokonywat po dniu
przejecia zmiany warunkow wynagradzania w drodze wypowiedzenia.
W wyniku kontroli dokumentéw zawartych w aktach osobowych pracownikéw stwierdzono,

co nastepuje:

Pracownica zatrudniona jest poczgwszy od dnia 20.07.1992 r., obecnie w oparciu 0 umowe
o pracg zawarta na czas nieokreslony, na stanowisku pracy ,starszy technik medyczny”, w petnym
wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych zamieszczone zostaty nastepujace dokumenty:
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pismo z dnia 20.06.2013 r., znak DAO/12/119/2013, pn. ,Informacja”, w ktérym p.o. Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, poinformowala pracownice, ze z dniem 01.08.2013 r. nastapi polgczenie
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa
Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach; w pi$mie zawarto informacje
o przyczynach przejecia pracownikéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw; w pi$mie wskazano, ze w terminie
2 miesiecy od przejécia zakiadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy,
a rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem,
pismo z dnia 19.09.2013 r., znak DSPS/12/2038w/2013, podpisane przez Dyrektora Szpitala,
o tresci (cyt.) ,Z dniem 01.09.2013 r. przyznaje Pani staly dodatek kwotowy w wys. 300 zi
brutto,- miesiecznie za petnienie obowigzkéw w zakresie utrzymania czystosci zgodnie
z planem higieny dla Laboratorium”,

kopia informacji ZUS P ZWUA oraz informacji ZUS P ZUA, zwigzanych z wyrejestrowaniem
pracownicy z ubezpieczen z dniem 01.08.2013 r. oraz ponownym zgtoszeniem do ubezpieczen
z tym samym dniem,

dokument z dnia 29.04.2009 r., pn. ,Zakres obowigzkéw pracownika Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 w Zabrzu®, sporzadzony dla stanowiska ,Starszy
Technik Medyczny” (,podlegto$é stuzbowa: Kierownik Laboratorium Bakteriologicznego”);
w dokumencie tym wskazano nastepujace obowiazki (cyt.): ,1. Przyjmowanie materiatéw do
badan. 2. Przechowywanie materiatéw przeznaczonych do badan. 3. Wykonywanie badan
laboratoryjnych. 4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z badaniem jak: barwienie,
odwirowanie, liczenie krwinek, badania chemiczne itp. 5. Dokonywanie znakowania
preparatéw. 6. Wpisywanie wynikéw badarn do systemu elektronicznego. 7. Utrzymanie
porzadku w pracowni szczegolnie na stotach laboratoryjnych i w szafach. 8. Utrzymanie
laboratorium w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym i porzadkowym. 9. Prowadzenie

dokumentacji medycznej (...)".

Pracownica zatrudniona jest poczawszy od dnia 07.07.2010 r., obechie w oparciu o umowg

o prace zawartg na czas nieokreslony, na stanowisku pracy ,technik analityki medycznej’,

w petnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych zamieszczone zostaty nastepujgce dokumenty:

pismo z dnia 20.06.2013 r., znak DAO/12/119/2013, pn. ,Informacja”, w ktérym p.o. Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, poinformowata pracownice, ze z dniem 01.08.2013 r. nastapi polgczenie

Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
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w Katowicach z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa
Szyszko Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach: w pismie zawarto informacje
o przyczynach przejecia pracownikow w trybie art. 23" Kodeksu pracy, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikow; w pismie wskazano, ze w terminie
2 miesigcy od przejécia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy,
a rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem,
pismo z dnia 19.09.2013 r., znak DSPS/12/2038w/2013, podpisane przez Dyrektora Szpitala,
o tresci (cyt.) ,Z dniem 01.09.2013 r. przyznaje Pani staly dodatek kwotowy w wys. 300 zt
brutto,- miesigcznie za pelnienie obowigzkéw w zakresie utrzymania czystosci zgodnie
z planem higieny dla Laboratorium”,

kopia informacji ZUS P ZWUA oraz informacji ZUS P ZUA, zwigzanych z wyrejestrowaniem
pracownicy z ubezpieczen z dniem 01.08.2013 r. oraz ponownym zgloszeniem do ubezpieczeh
Z tym samym dniem,

dokument z dnia 01.10.2014 r., pn. ,Karta stanowiskowa”, sporzgdzony dla stanowiska
»1echnik Analityki Medycznej” (,podleglo$¢ stuzbowa: Kierownik Pracowni Bakteriologii’;
.Zastepstwa: (...) Anna Spyra”); w dokumencie tym wskazano nastepujgce obowigzki (cyt.):
»1. Przyjmowanie materiatow biologicznych do badan. 2. Wykonywanie czynnosci diagnostyki
bakteriologii gruzlicy majgce na celu badania plynéw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek
dla celow profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych.
3. Segregacja odpadéw (komunalne, medyczne, niebezpieczne) (...). 4. Przygotowanie
materiatu do sterylizacji. 5. Sterylizacja drobnego sprzetu bakteriologicznego oraz skazonych
materiatlow. 6. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi przepisami.
7. Dostarczanie wynikéw do miejsc docelowych (...). 8. Archiwizacja dokumentéw. 9. Udziat
w szkoleniach. 10. Przestrzeganie przepiséw BHP oraz obowigzujacych instrukeiji i procedur.
11. Dokumentowanie wszystkich wykonywanych czynnosci. 12. Przestrzeganie wymagan

Systemu Jakosci. 13. Wykonywanie polecen przetozonego”.

Pracownica zatrudniona byta w okresie od 02.07.2012 r. do 28.02.2015 r., na stanowisku pracy

,starszy asystent”, w petnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych zamieszczone zostaty nastepujgce dokumenty:

pismo z dnia 20.06.2013 r., znak DAO/12/119/2013, pn. ,Informacja”, w ktérym p.o. Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, poinformowata pracownicg, ze z dniem 01.08.2013 r. nastapi potgczenie
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Sigskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa
Szyszko Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach; w pismie zawarto informacje

o przyczynach przejgcia pracownikow w trybie art. 23' Kodeksu pracy, prawnych,
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ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw; w pismie wskazano, ze w terminie
2 miesiecy od przejscia zakiadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy,
a rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wiazg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem,
kopia informacji ZUS P ZWUA oraz informacji ZUS P ZUA, zwiazanych z wyrejestrowaniem
pracownicy z ubezpieczen z dniem 01.08.2013 r. oraz ponownym zgtoszeniem do ubezpieczen
z tym samym dniem,

dokument z dnia 17.10.2012 r., pn. ,Karta stanowiskowa”, sporzadzony dla stanowiska
.Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej” (,podlegtosé stuzbowa: Kierownik Pracowni
Bakteriologii Gruzlicy”; ,zastepstwa: (...) ' "); w dokumencie tym
wskazano nastepujgce obowigzki (cyt.): ,I. Do obowigzkow Pani jako Diagnosty
Laboratoryjnego nalezy: 1. Wykonywanie czynnoéci diagnostyki laboratoryjnej, ktére obejmuja:
a) wykonywanie mikrobiologicznych badan laboratoryjnych majgcych na celu badania
laboratoryjne plyndéw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych dla celéw
profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub  sanitarno-epidemiologicznych,
b) wykonywanie oceny jakosci i wartosci diagnostycznej badan, oraz laboratoryjnej interpretacji
i autoryzacji wyniku badan; 2. Postepowanie zgodne ze wskazaniami wiedzy zawodowej (...).
3. Przeprowadzanie zabiegdéw i czynno$ci (...) po wyrazeniu zgody przez pacjenta (...).
4. Udziatl w postepowaniu diagnostycznym, profilaktycznym i monitorowaniu terapii (...). Il. Do
obowigzkéw Pani nalezy ponadto: 1. Przyjmowanie materiatéw do badan. 2. Przechowywanie
materiatow przeznaczonych do badan. 3. Wykonywanie badan laboratoryjnych.
4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z badaniem jak: barwienie, odwirowanie, liczenie
krwinek, badania chemiczne itp. 5. Przygotowanie szkietek. 6. Sianie materialéw biologicznych.
7. Odczyt posiewow. 8. Przeglad cieplarki. 9. Przyjmowanie materiatow z oddziatow i wysytanie
ich na zewnatrz. 10. Przyjmowanie i wydawanie wynikow. 11. Wpisywanie wynikow do
systemu elektronicznego. 12. Utrzymanie porzagdku w pracowni szczegodlnie na stolach
laboratoryjnych i w szafach. 13. Utrzymanie pracowni w nalezytym stanie sanitarno-

higienicznym i porzgdkowym. 14. Prowadzenie dokumentacji medycznej (...)".

Pracownica zatrudniona jest poczawszy od dnia 16.02.1995 r., obecnie w oparciu o umowe

o prace zawartg na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych zamieszczone zostaty nastepujgce dokumenty:

pismo z dnia 20.06.2013 r., znak DAO/12/119/2013, pn. ,Informacja”, w ktérym p.o. Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, poinformowata pracownice, ze z dniem 01.08.2013 r. nastgpi potgczenie
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa
Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach; w pismie zawarto informacje
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o przyczynach przejecia pracownikéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw; w pismie wskazano, ze w terminie
2 miesiecy od przej$cia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy,
a rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem,
kopia informacji ZUS P ZWUA oraz informacji ZUS P ZUA, zwigzanych z wyrejestrowaniem
pracownicy z ubezpieczen z dniem 01.08.2013 r. oraz ponownym zgtoszeniem do ubezpieczen
z tym samym dniem,

pismo z dnia 09.10.2008 r., pn. ,Aneks Nr 1 do umowy o prace zawartej w dniu 29.06.2007 r.”;
zgodnie z trescig wskazanego dokumentu strony umowy o prace, tj. pracownica oraz
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 3 Slgskiego Uniwersytetu Medycznego,
postanowity ,zgodnie”, iz ,z dniem 09.10.2008 r.” (cyt.) ,1. W umowie o prace pkt 1 otrzymuje
nastepujgce brzmienie: 1) rodzaj umoéwionej pracy: Kierownik pracowni bakteriologicznej
3) pelny etat 4) ptaca zasadnicza 2500,00 zt wg XVI kategorii zaszeregowania w przeliczeniu
na petny etat, oraz 25% dodatku funkcyjnego, ptatne do (...)"; na pi$émie widnieje nieczytelny
podpis pracownicy, ztozony w dniu 09.10.2008 r.,

dokument z dnia 06.03.2009 r., pn. ,Zakres obowigzkéw pracownika Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 3 w Zabrzu”, sporzadzony dla stanowiska ,Kierownik
Laboratorium Bakteriologicznego” (,podleglto$é sluzbowa: Podlega bezposrednio oraz
wytyczne pracy otrzymuje od Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa”); w dokumencie tym wskazano
nastepujace obowiazki (cyt.): . Do obowiazkéw Pani jako Diagnosty Laboratoryjnego nalezy:
1. Wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej, ktére obejmuja: a) wykonywanie
mikrobiologicznych badan laboratoryjnych majgcych na celu badania laboratoryjne plynow
ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych dla celéw profilaktycznych,
diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych, b) wykonywanie oceny
jakosci i wartosci diagnostycznej badan, oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku
badan; 2. Postepowanie zgodne ze wskazaniami wiedzy zawodowej (...). 3. Przeprowadzanie
zabieg6w i czynnosci (...) po wyrazeniu zgody przez pacjenta (...). 4. Udziat w postepowaniu
diagnostycznym, profilaktycznym i monitorowaniu terapii (...). Il. Do obowigzkéw Pani jako
Kierownika Laboratorium nalezy ponadto: 1. Nadzér nad sprawno$cig urzgdzen w celu
zapewnienia poprawnej jakosci pomiaréw i wiarygodnosci wynikéw. 2. Poddawanie badaniom
i kontroli aparature pomiarowo-badawczg z czestotliwoscig wynikajacg z rodzaju aparatu
i wskazan wytwoércow. 3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej aparatury pomiarowo-
badawczej oraz sprzetow stanowigcych wyposazenie laboratorium. 4. Organizacja i nadzér
nad pracg podleglych pracownikéw. 5. Nadzér nad warunkami higieniczno-sanitarnymi
Laboratorium. 6. Przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp. 7. Opracowanie

i wdrozenie procedur niezbednych dla zapewnienia standardéw jakosci dla Laboratorium.



8

8. Nadzér nad stosowaniem standardéw jakosci i przestrzeganiem maksymalnego czasu od
pozyskania materiatu do wykonania badania”,

pismo z dnia 09.09.2009 r., pn. ,Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace”; zgodnie z trescig
wskazanego dokumentu pracodawca, tji. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 3
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wypowiedziat pracownicy (cyt.) ,umowe
0 pracg zawartg w dniu 1 kwietnia 2007 r. w czesci dotyczgcej zajmowanego stanowiska
Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy oraz skiadnika wynagrodzenia tj. dodatku
funkeyjnego w wysokos$ci 26% wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 31 grudnia 2009 r. (...) Przyczyng wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych
niezbednych do zajmowania stanowiska Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy (...)
ti. posiadanie tytutu specjalisty zgodny z profilem laboratorium. (...) Po uplywie okresu
wypowiedzenia, tj. od dnia 1 stycznia 2010 r. proponuje nastgpujgce nowe warunki pracy:
stanowisko asystenta, placa zasadnicza zt wg XVIII kategorii zaszeregowania.
Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”; na pi$mie widnieje nieczytelny podpis
pracownicy, ztozony w dniu 14.09.2009 r.; pracownica nie odwolata sie od ww. wypowiedzenia
warunkoéw pracy i placy,

pismo z dnia 31.12.2009 r., pn. ,Aneks do umowy o prace zawartej w dniu 01.04.2007 r.”;
zgodnie z trescig wskazanego dokumentu strony umowy o prace postanowily ,zgodnie”,
iz ,z dniem 01.01.2010 r.” (cyt.) ,Od dnia 01.01.2010 r. strony ustalajg nastepujgce warunki
zatrudnienia: 1) rodzaj wykonywanej pracy: Asystenta 2) placa zasadnicza 2600,00 zt wg XVIII
kategorii zaszeregowania w przeliczeniu na petny etat’; na pi$émie widnieje pieczeé¢ i podpis
pracownicy,

pismo z dnia 31.12.2009 r., adresowane ,| ) Kierownik
Pracowni Bakteriologii”, podpisane przez p. Aniele Wilizto, Dyrektora Szpitala, o tresci (cyt.) ,0d
dnia 01.01.2010 r. do dnia 31.12.2010 r. powierzam pani obowigzki Kierownika Pracowni
Bakteriologii Gruzlicy. Wynagrodzenie wynosi wedtug XVIII kategorii zaszeregowania
w przeliczeniu na peiny etat oraz przyznaje Pani dodatek funkcyjny w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego”; na piSmie widnieje piecze¢ i podpis pracownicy; w aktach
osobowych brak jest kolejnych pism dotyczacych powierzenia pracownicy obowigzkéw
Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy; w kolejnych porozumieniach stron (dokumenty
pn. ,Aneks” z dnia 28.02.2011 r., z dnia 18.05.2011 r. oraz z dnia 16.11.2012 r.) dotyczgcych
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownica wskazywana jest jako ,zatrudniona na
stanowisku: po. Kierownika Bakteriologii” lub tez ,zatrudniona na stanowisku: po. Kierownika
Pracowni Bakteriologii”,

dokument z dnia 02.01.2010 r., pn. ,Karta stanowiskowa”, sporzadzony dla stanowiska
.petnigcy obowigzki Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy” (,podleglo$¢ stuzbowa: Z-ca
Dyrektora ds. Lecznictwa”); w dokumencie tym wskazano nastepujgce obowigzki (cyt.): ,I. Do
obowigzkéw Pani jako Diagnosty Laboratoryjnego nalezy: 1. Wykonywanie czynno$ci
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diagnostyki laboratoryjnej, ktore obejmujg: a) wykonywanie mikrobiologicznych badan
laboratoryjnych majgcych na celu badania laboratoryjne ptynéw ustrojowych, wydzielin, wydalin
i tkanek pobranych dla celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-
epidemiologicznych, b) wykonywanie oceny jakosci i wartosci diagnostycznej badan, oraz
laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku badan; 2. Postepowanie zgodne ze
wskazaniami wiedzy zawodowej (...). 3. Przeprowadzanie zabiegow i czynnosci (...) po
wyrazeniu zgody przez pacjenta (...). 4. Udzial w postepowaniu diagnostycznym,
profilaktycznym i monitorowaniu terapii (...). Il. Do obowigzkéw Pani jako Kierownika
Laboratorium nalezy ponadto: 1. Nadzor nad sprawnoscig urzadzen w celu zapewnienia
poprawnej jako$ci pomiaréw i wiarygodno$ci wynikéw. 2. Poddawanie badaniom i kontroli
aparature pomiarowo-badawczg z czestotliwoscig wynikajacg z rodzaju aparatu i wskazan
wytworcow. 3. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej aparatury pomiarowo-badawczej oraz
sprzetow stanowigcych wyposazenie laboratorium. 4. Prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z przepisami w tym zakresie a [w] szczegdlnosci z zarzgdzeniami wewnetrznymi.
5. Organizacja i nadzor nad pracg podlegtych pracownikéw. 6. Nadzor nad warunkami
higieniczno-sanitarnymi Pracowni. 7. Przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp.
8. Opracowanie i wdrozenie procedur niezbednych dla zapewnienia standardow jakosci dla
Laboratorium. 9. Nadzér nad stosowaniem standardow jakosSci i przestrzeganiem
maksymalnego czasu od pozyskania materiatu do wykonania badania”,

pismo pn. ,Porozumienie zawarte w dniu 01 sierpnia 2013 r.”; zgodnie z tre$cig wskazanego
dokumentu strony umowy o prace, tj. pracownica oraz Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny
Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
w imieniu ktoérego dziatat p. Dariusz Budzinski, Dyrektor Szpitala, postanowily ,na podstawie
wzajemnego porozumienia stron” ustali¢ nastepujgce warunki pracy i placy (cyt.) ,1/ Z dniem
01.08.2013 r. pracownika obowigzujg ponizsze warunki pracy: a/ stanowisko: Asystent
b/ podleglos¢ stuzbowa: Kierownikowi Pracowni Bakteriologii ¢/ $wiadczenie pracy
w: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 41-800 Zabrze, ul. 3-go Maja 13-15 miegjsce
Swiadczenia pracy: Pracownia Bakteriologii d/ dodatek funkcyjny: brak e/ wynagrodzenie
zasadnicze: miesieczne f/ wymiar zatrudnienia: petny etat. 2/ Czas trwania umowy:
czas nieokreslony 3/ Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”; na pismie
widnieje nieczytelny podpis pracownicy, ztozony w dniu 08.08.2013 r.,

pismo z dnia 08.08.2013 r., skierowane przez pracownice do ,Dyrekcji SPSK-1 SUM
w Katowicach”, o tresci (cyt.) ,W zwigzku z otrzymanymi nowymi warunkami pracy wiazacymi
sie z redukcjg stanowiska pracy: Kierownika Bakteriologii Gruzlicy oraz pomniejszeniem
znaczgco pensji oraz redukcjg dodatku funkcyjnego prosze o pisemng informacje o redukg;ji
stanowiska Kierownika Bakteriologii Gruzlicy oraz likwidacje samodzielnej Pracowni

bakteriologii Gruzlicy. Wcze$niejsza umowa gwarantowata mi to stanowisko do konca 2013
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roku”; jak stwierdzono, w aktach osobowych pracownicy brak jest dokumentow zawierajacych
ustalenia, na ktére pracownica powoluje sie w ostatnim zdaniu przywotanego pisma,
pismo z dnia 20.08.2013 r., znak DOP.093/53/1699 i 1710/w/13, podpisane przez p. Dariusza
Budzinskiego, Dyrektora Szpitala, o tresci (cyt.) ,W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 08
sierpnia 2013 r. oraz o$wiadczenie z dnia 12 sierpnia 2013 r. Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach informuje, ze wycofuje oswiadczenie woli zlozone w dniu 01.08.2013 r.
dotyczace porozumienia stron w zakresie zmiany warunkéw pracy i placy, podpisane przez
Panig w dniu 08.08.2013 r. W zwigzku z powyzszym pozostaje Pani nadal zatrudniona na
stanowisku p.o. Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy na dotychczasowych warunkach”;
na pismie widnieje podpis pracownicy wraz z adnotacjg (cyt.) ,Wyrazam zgode Potwierdzam
odbior 02.09.2013 r.”,
pismo z dnia 20.12.2013 r., znak DSPS/12/611/2013, adresowane ,Pracownia Bakteriologii
przy Oddziale Pulmonologicznym”, podpisane przez p. Dariusza Budzifiskiego, Dyrektora
Szpitala, o tresci (cyt.) ,\W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w naszym Szpitalu informuje,
ze od dnia 01.12.2013 r. Kierownikiem Pracowni Bakteriologii znajdujgcej sie przy Oddziale
Pulmonologicznym ul. Koziotka 1 w Zabrzu jest Pani
Jednoczesnie informuje, iz Zastepcg Kierownika w/w pracowni jest Pani

. Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian”; na ww. pismie
widnieje adnotacja ,Odebratam 30.05.2014 r.”; brak podpisu pracownicy,
pismo z dnia 30.05.2014 r., pn. ,Aneks do umowy o prace”, adresowane ,

p.o. Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy 1/1 etatu”, podpisane
przez p. Dariusza Budzinskiego, Dyrektora Szpitala, o tresci (cyt.) ,Z dniem 2014-05-30
powierzam Pani stanowisko Zastepcy Kierownika Pracowni Bakteriologii i jednocze$nie
informuje, iz: (...) wynagrodzenie zasadnicze po przeliczeniu do wymiaru zatrudnienia wynosi:

zl/miesiecznie (...), oraz pozostale warunki umowy o prace pozostajg bez zmian”; na

pismie widnieje nieczytelny podpis pracownicy (bez adnotacji), ztozony w dniu 30.05.2014 r.,
pismo z dnia 27.06.2014 r., skierowane przez pracownice do ,Dziatu Spraw Pracowniczych
i Socjalnych”, o tresci (cyt.) ,Uprzejmie prosze o wydanie mojego $wiadectwa pracy
w szczegoélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze. Od 16.02.1995 r. pracowatam
poczgtkowo na stanowisku asystenta, pozniej kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy do
31.02.2007 r. Od 02.04.2007 do 08.10.2008 pracowalam jako kierownik technikéw w Pracowni
Bakteriologii Gruzlicy w niepetnym wymiarze godzin. Od 09.10.2008 powrécitam na caly etat
na stanowisko kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy, gdzie pracuje do dzisiaj. Prosze
o wystawienie $Swiadectwa pracy za wyzej wymieniony okres z uwzglednieniem pracy
w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Pracownia zalicza sie do 4 typu (D
— o waskim profilu specjalistycznym), gdzie zakres wykonywanych badan obejmuje
diagnostyke drobnoustrojéw w chorobach zakaznych (pratkéw gruzlicy). Drobnoustroje

powyzsze znajdujg sie w wykazie prac narazajgcych pracownikow na dziatanie czynnikow
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biologicznych; Dziennik Ustaw z 2005 r. Nr 81 poz. 716 str. 16 zatacznik nr 2 Ip. 15. Pratek
Gruzlicy zawarty jest réwniez w szkodliwych czynnikach biologicznych zakwalifikowanych do
grupy 3 zagrozenia i zawartych w Dzienniku Ustaw z 2005 r. nr 81 poz. 716 str. 127,
dokument z dnia 23.07.2014 r, pn. ,Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach”, w ktérym pracodawca potwierdzit, iz (cyt.) , (...) byta
zatrudniona w bylym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 3 Slaskiej Akademii
Medycznej w Katowicach 41-800 Zabrze, ul. Koziotka 1 od dnia 16.02.1995 r. do 31.03.2007 r.
w tym okresie: od 16.02.1995 r. do 31.03.2007 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywala prace: przy pobieraniu préb i pomiaréw w Pracowni Bakteriologii Gruzlicy Wykaz
A Dziat Xl w stuzbie zdrowia i opiece spolecznej poz. 6 na stanowisku: od 16.02.1995 r. do
30.06.1995 r. — Mt asystenta od 01.07.1995 r. do 31.03.2007 r. Kierownika Pracowni
Bakteriologii wymienionym w wykazie A dziale Xl w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej poz. 6
wykazu stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w zaktadach pracy resortu stuzby zdrowia”,
dokument z dnia 23.07.2014 r., pn. ,Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach”, w ktérym pracodawca potwierdzit, iz (cyt.) (...) jest
zatrudniona w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa
Szyszko Slaskiej Akademii Medycznej w Katowicach 41-800 Zabrze, ul. 3-go Maja 13-15 od
dnia 01.04.2007 r. do nadal w tym okresie: od 09.10.2008 r. do 31.03.2008 r. stale i w petnym
wymiarze czasu pracy wykonywala prace: przy pobieraniu préb i pomiaréw w Pracowni
Bakteriologii Gruzlicy Wykaz A Dziat XIl w stuzbie zdrowia i opiece spolecznej poz. 6 na
stanowisku Kierownika Pracowni Bakteriologii wymienionym w wykazie A dziale Xl w stuzbie
zdrowia i opiece spolecznej poz. 6 wykazu stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegolinych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zaktadach pracy resortu stuzby
zdrowia”,
pismo z dnia 10.07.2014 r., pn. ,Oswiadczenie pracownika o braku zgody na zmiane warunkow
pracy z dnia 20.12.2013 /DSPS/611/2013", skierowane przez pracownice do pracodawcy,
o tresci (cyt.) ,W zwigzku z dorgczeniem mi w dniu 28.05.2014 pisma pracodawcy o zmianie
warunkow pracy, ktore uwazam za niekorzystne, o$wiadczam, ze warunkéw tych nie przyjmuje
i proszg o potraktowanie pisma pracodawcy jako wypowiedzenie mi umowy o prace z jego
inicjatywy”,
pismo z dnia 22.07.2014 r., znak DSPS/12/1833/w/14/505, adresowane

Z-ca Kierownika Pracowni Bakteriologii’, podpisane przez p. Dariusza
Budzinskiego, Dyrektora Szpitala, o tresci (cyt.) ,W odpowiedzi na Pani pismo z dnia
10.07.2014 r. uprzejmie informuje, ze pismo, ktdre Pani blednie traktuje jako wypowiedzenie
zmieniajgce w istocie nim nie jest. Dla zmiany stanowiska pracy nie jest konieczna forma

wypowiedzenia zmieniajgcego, bowiem zostaly zachowane pozostate warunki pracy i placy,
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natomiast dokonana zmiana miesci sie¢ w ramach pracowniczego podporzadkowania. Wobec
powyzszego Pani pismo jest bezprzedmiotowe i jako takie nie moze wywota¢ skutkow
prawnych. Jednoczes$nie przypominam, ze pomiedzy Panig a pracodawcg zostat skutecznie
zawarty aneks o prace z dnia 30.05.2014 r., w ktérym okreslono nowe stanowisko dla Pani
i zachowujgc dotychczasowe warunki wynagrodzenia. Wazno$¢ tej umowy nie jest przez Panig
kwestionowana wobec tego rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie w sposéb
przewidziany przepisami prawa”,

pismo z dnia 09.10.2014 r., skierowane do pracodawcy przez pracownicg, o tresci (cyt.)
W zwigzku z doreczeniem mi w maju 2014 r. pisma pracodawcy z dnia 20 grudnia 2013 r.
zawierajgcego wypowiedzenie zmieniajgce moich dotychczasowych warunkéw pracy
ti. pozbawiajgce mnie funkcji Kierownika Pracowni Bakteriologii Gruzlicy w tym Szpitalu
i przenoszgce mnie na stanowisko z-c kierownika jednostki organizacyjnej Szpitala pod nowg
nazwag Pracownia Bakteriologii przy Oddziale Pulmonologicznym tegoz Szpitala oswiadczam,
ze podtrzymuje swoéj brak zgody na niekorzystne dla mnie wypowiedzenie zmieniajgce
warunkéw umowy o prace poniewaz za pozorng zmiang nazwy pracowni Bakteriologicznej,
ktorg kierowalam kryje si¢ pozbawienie mnie statusu osoby zatrudnionej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia. Ze statusu takiego korzystatam przez wiele lat jako Kierownik
Pracowni Bakteriologii Gruzlicy przy Oddziale Pulmonologicznym. Poniewaz faktyczny zakres
moich obhowigzkéw nie ulegt zmianie i nadal narazona jestem na zakazenie pratkami gruzlicy,
ktére badam, tak jak wczesniej czynitam przez 19 lat w pracowni pod dotychczasowg nazwa
obowigzujgcg do momentu jej zmiany na »Pracownie Bakteriologii«, uwazam, ze zmiana ta jest
dla mnie niekorzystna, a zatem rozwigzanie mojego stosunku pracy z SPSK 1 w Zabrzu winno
nastgpi¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy z dniem 11 pazdziernika 2014 r. Nie
przyjmuje do wiadomoséci argumentacji zawartej w pismie SPSK 1 w Zabrzu skierowanym do
mnie w dniu 22 lipca 2014 r., jakoby zmiana warunkéw mojego zatrudnienia pozbawiajgca
mnie statusu pracownika zatrudnionego w warunkach szkodliwych, nie byla istotng,
niekorzystng zmiang warunkéw dotychczasowego zatrudnienia. Jezeli otrzymam od zaktadu
pracy jednoznaczne o$wiadczenie na piémie, ze warunki, w ktorych pracuje, nie réznia sie
w niczym od warunkéw w ktérych pracowalam dotychczas (przed zmiang umowy), jestem
sktonna kontynuowac¢ stosunek pracy. W przeciwnym wypadku traktowaé bede zmiane
warunkéw umowy o prace na mniej korzystne, jako spowodowana przez pracodawce ze
wszystkimi tego konsekwencjami”,

pismo z dnia 08.12.2014 r., znak DSPS/12/2865/w/14, adresowane ,

Z-ca Kierownika Pracowni Bakteriologii”, podpisane przez p. Dariusza Budzinskiego,
Dyrektora Szpitala, o tresci (cyt.) ,W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 09.10.2014 r. informuje,
ze od dnia 01.01.2009 r. tj. z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach
pomostowych /Dz. U. nr 237 z 2008 r. poz. 1656/ ulegly zmianie zasady zaliczania stanowisk
do wykazow prac wykonywanych w szczegd6lnych warunkach i prac o szczegdlnym

charakterze. Zgodnie z tymi wykazami praca w Pracowniach Bakteriologii nie zostala zaliczona
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do w/w stanowisk. Zajmowane przez Panig stanowisko Kierownika Pracowni Bakteriologii
GruZlicy byto zaliczane do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach do dnia 31.12.2008 r.
W zwigzku z powyzszym nie nastgpita niekorzystna dla Pani zmiana warunkéw pracy i ptacy.
Wobec powyzszego uwazam, ze porozumienie z dnia 01.08.2013 r. zawarte pomiedzy
Szpitalem i Panig oraz aneks do umowy o prace z dnia 30.05.2014 r. sg zgodne ze stanem
prawnym”,

dokument z dnia 30.01.2015 r., pn. ,Karta stanowiskowa”, sporzgdzony dla stanowiska ,z-ca
Kierownika Pracowni Bakteriologii (Gruzlicy)” (,podlegto$¢ stuzbowa: Kierownik Pracowni
Bakteriologii”; ,zastepstwa: (...) "); w dokumencie tym wskazano
nastgpujgce obowigzki (cyt.): ,1. Przygotowanie przetargéw i pilotowanie biezgcego
zaopatrzenia w zestawy i odczynniki. 2. Scista wspélpraca z Dziatlem Kosztéw i Analiz w celu
aktualizacji wycen badan. 3. Wykonywanie czynnosci diagnosty laboratoryjnego, ktére
obejmujg: a. wykonywanie badan diagnostyki bakteriologii pratka gruzlicy majgce na celu
badania ptynow ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek dla celéw profilaktycznych,
diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych, b. wykonywanie oceny
jakosci i wartosci diagnostycznej badan oraz interpretacji i autoryzacji wynikoéw badar.
4. Postepowanie zgodne ze standardami jakosci dla laboratoribw bakteriologicznych.
5. Opracowanie i wdrozenie nowych metod badan bakteriologicznych. 6. Opracowanie
i wdrozenie nowych procedur niezbednych dla zapewnienia standardéw jakosci dla
bakteriologii gruzlicy. 7. Wprowadzanie dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi
przepisami. 8. Archiwizacja dokumentow. 9. Udziat w szkoleniach. 10. Przestrzeganie
przepisow BHP oraz obowigzujgcych instrukcji i procedur. 11. Dokumentowanie wszystkich
wykonywanych czynnosci. 12. Przestrzeganie wymagan Systemu Jakosci. 13. Wykonywanie
polecen przetozonego”; na dokumencie, obok zapisu ,Przyjelam do wiadomosci i stosowania”,

widnieje nieczytelny podpis pracownicy, ztozony w dniu 30.01.2015 .

W toku kontroli kontrolujgcemu przedstawiono nastepujgce wewnatrzzakladowe akty normatywne:

dokument pn. ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach” z dnia 30.05.2008 r., wraz z aneksami; zgodnie z postanowieniami ww.
Regulaminu pracownicy uprawnieni sg do nastepujgcych skiadnikébw wynagrodzenia
(swiadczen ze stosunku pracy): ,wynagrodzenie zasadnicze” (§ 9), ,dodatki funkcyjne” (§ 10),
,dodatek za prace wykonywane w porze nocnej, niedziele i w dniu ustawowo wolne od pracy”
(§ 11), ,dodatek za wystuge lat” (§ 12), ,dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego”
(§ 13), ,wynagrodzenie za dyzur medyczny" (§ 14), ,nagrody [z zysku]" (§ 15), ,nagroda
jubileuszowa” (§ 16), ,odprawa emerytalno-rentowa” (§ 17), ,dodatek specjalny [,za
wykonywanie powierzonych zadan (...), nie wynikajacych z zakresu czynno$ci” lub tez ,za
wykonywanie zadan (...) w ilosci przekraczajgcej ilo§¢ pracy bedgcej podstawg ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 78 kp"] (§ 18), ,premie z Funduszu Premiowego
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[premia regulaminowa)” (§ 19), $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy (§ 6).

- dokument pn. ,Regulamin wynagradzania Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
Nr 3 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”, z marca 2005 r., wraz z aneksami;
zgodnie z przepisami ww. Regulaminu pracownicy uprawnieni byli do nastepujgcych
skiadnikéw wynagrodzenia ($wiadczen ze stosunku pracy): ,wynagrodzenie zasadnicze” (§ 5),
,dodatek funkcyjny” (§ 6), ,dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, w niedziele i w dniu
ustawowo wolne od pracy” (§ 7), ,dodatek za wystuge lat” (§ 8), ,premia [regulaminowa]” (§ 9),
,dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego” (§ 10), ,nagroda jubileuszowa” (§ 11),
,wynagrodzenie za dyzur medyczny” (§ 13), ,wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych” (§ 14), ,odprawa emerytalno-rentowa” (§ 15), ,odprawa posmiertna” (§ 19),
,Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy” (§ 20).

Wskazane powyzej akty normatywne nie zawierajg zadnych postanowien dotyczacych prawa

pracownikéw do skiadnika wynagrodzenia za prace zwigzanego z wykonywaniem prac

w szczegolnych warunkach lub tez prac o (w) szczegolnym charakterze.

Analizie poddano kartoteki zarobkowe objetych kontrolg pracownikéw prowadzone w okresie od

01.01.2013 r. do 28.02.2015 r. Jak ustalono, pracownikom wyptacono nastepujace skiadniki

wynagrodzenia nalezne za prace wykonang, wyplacane stale i systematycznie, w statej wysokosci:

- p. — wynagrodzenie ze stawki osobistego zaszeregowania,

dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

- p wynagrodzenie ze stawki osobistego zaszeregowania, dodatek za wystuge lat,
dodatek specjalny,

- p. "~ — wynagrodzenie ze stawki osobistego zaszeregowania, dodatek
specjalny,

- p. — wynagrodzenie ze stawki osobistego zaszeregowania, dodatek za

wystuge lat, dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego.
Nie stwierdzono przypadkow wyplacania ww. pracownikom wynagrodzenia za pracg ustalonego
w sposéb mniej korzystny niz wynikajgcy z postanowien Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 3 Slagskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach z siedzibg w Zabrzu przy ul. Ks. Karola Koziotka 1, lub tez zapisow

zawartych z tymi pracownikami uméw o prace.

Organizacja stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zatrudnionych jest 941 pracownikow.

Pracodawca utworzyl stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy. Obecnie pracodawca zatrudnia
jednego pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — p. , Specjaliste

ds. BHP (na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 17.05.2010 r., na czas nieokreslony,
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w pelnym wymiarze czasu pracy). Jak ustalono, do dnia 31.08.2013 r. prace swiadczyla p.

, zatrudniona na stanowisku inspektora BHP.

Wypadki przy pracy w latach 2012+2015

W oparciu o zapisy prowadzonego w Szpitalu rejestru wypadkéw przy pracy, analize tresci

protokotéw ustalenia okolicznoséci i przyczyn wypadkow przy pracy, oraz informacje przedstawione

przez p. Mirostawa Cudaka — Specjaliste ds. BHP, ustalono, ze w latach 2012+2015 (do dnia

rozpoczecia kontroli) w wypadkach przy pracy, dla ktérych przeprowadzono postepowanie

powypadkowe, poszkodowanych zostato igcznie 44 pracownikéw (nie odnotowano wypadkow

Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych):

w 2012 r. — 8 poszkodowanych w wypadkach przy pracy, z czego 7 wypadkoéw spowodowato
czasowg niezdolnos¢ do pracy (lgczny okres niezdolno$ci do pracy — 387 dni; stan zatrudnienia
na dzien 31.12.2011 r. — 927 pracownikéw, stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012 r. — 887
pracownikéw); jednego zdarzenia nie uznano za wypadek przy pracy,

w 2013 r. — 13 poszkodowanych w wypadkach przy pracy, z czego 7 wypadkow spowodowato
czasowg niezdolnos¢ do pracy (lgczny okres niezdolno$ci do pracy — 351 dni; stan
zatrudnienia na dzieh 31.12.2013 r. — 953 pracownikéw), jednego zdarzenia nie uznano za
wypadek przy pracy,

w 2014 r. — 21 poszkodowanych w wypadkach przy pracy, z czego 7 wypadkéw spowodowato
czasowa hiezdolnos¢ do pracy (taczny okres niezdolnosci do pracy — 463 dni; stan
zatrudnienia na dzien 31.12.2014 r. — 925 pracownikow), jednego zdarzenia nie uznano za
wypadek przy pracy; przyczyny i okolicznosci jednego z wypadkdw przy pracy, ktéry miat
miejsce w dniu 04.12.2014 r. zbadano w dniach 10+19.03.2015 r. (protokét Nr 003/2015r.),

w 2015 r. — 2 poszkodowanych w wypadkach przy pracy, z czego 2 wypadki spowodowaty

czasowg hiezdolno$¢ do pracy (lgczny okres niezdolnosci do pracy — 51 dni).

Ponizej przytoczono krétki opis okoliczno$ci ww. wypadkoéw przy pracy:

1)

3)

protokét Nr 001/2012 r.: ,\W czasie wykonywania toalety pacjenta wraz z wymiang poscieli przy
t6zku nr 7 poszkodowany podszedt od tozka i prawag rekg chwycit za materac i uniést go.
W trakcie podkiadania przescieradla pod materac doznal silnego kiujacego bélu [i trudnosci
w oddychaniu]”’,

protokot Nr 003/2012 r.: ,[poszkodowana] ciggnela tézko od strony wezgtowia, a kolezanka (...)
prowadzita z tylu, t6zko zaczelo zjezdzaC w lewg strone w kierunku okna, chcgce zatrzymaé
i naprostowaé {6zko poszkodowana pociggneta go w swojg strone blizej brzegu poreczy
i w tym czasie t6zko przygniotio reke poszkodowanej do $ciany”,

protokét Nr 004/2012 r.: ,Chcac posadzié pacjenta poszkodowany podszedt od jego prawej
strony, a pielegniarka od lewej. Wspolnie chwycili go pod ramiona, chcgc pociagngé go do
przodu do pozycji siedzacej, W tym czasie pacjent puscit panig (...) i pochwycit
[poszkodowanego] drugg reka za szyje chcgc sig podciggngé. Wtedy poszkodowany poczut
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ostry bél w kregostupie, promieniujgcy do obu nég w wyniku czego upadt pod 6zko”,

4) protokot Nr 006/2012 r.: W zwigzku z ciezkim stanem dziecka do windy wprowadzony zostat
wozek reanimacyjny, wozek z pacjentem, stojak z pompami infuzyjnymi. (...) Do zdarzenia
doszto w trakcie wysiadania z windy zatrzymujgcej sie na polpietrze. Ze wzgledu na duza
iloscia sprzetu specjalistycznego oraz oséb znajdujgcych sie w windzie manewr wozkiem byt
znacznie utrudniony. Podczas wysiadania [poszkodowana] z powodu wystepujgcej réznicy
poziomoéw windy do posadzki, aby nie dopusci¢ do jakiegokolwiek zagrozenia zycia pacjenta
poprzez uszkodzenie lub odigczenie sie sprzetu podtrzymujgcego dziecko przy zyciu
zmuszona byta podnie$¢ i nieco odwréci¢é wozek. W wyniku tego wbdzek rozpedem uderzyt ja
w kolano prawej nogi”,

5) protokdt Nr 006/2012 r.: ,Pacjentka poprosita o podzwigniecie jej i poprawienie poduszki. Pani
pielegniarka podeszia z jej lewej strony i poprawita jej utozenie. Odchodzac od tézka do
nastepnych pacjentéw zahaczyla o kable lezace na podlodze. Byly to kable od kardiomonitora i
pulsoksymetru. Upadta na podioge miedzy tézkami pacjentow. Poczula silny bol w obu
kolanach i rekach”,

6) protokdt Nr 007/2012 r.: ,Do zdarzenia doszto podczas wysiadania z karetki przed Oddzialem
Ratunkowym w Gérnoslgskim Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach. [poszkodowanal)
podczas wysiadania Zle stanefa na prawg noge. Wéwczas poczula silny bél w okolicach
kostki”,

7) protokot Nr 008/2012 r.: ,,Poszkodowany wraz z panem (...) usilowali podniesé do gory biurko
z podiogi. Wtedy [poszkodowanemu] biurko sie wyslizgneto i kantem blatu uderzyto go
w prawa dion”,

8) protokdt Nr 009/2012 r.. ,Czynnos$ci wykonywali wspdlnie [poszkodowany] z drabiny
z wysokosci okoto 1 metra od betonowej posadzki a swiadek (...) trzymat drugi koniec rury.
Rura miata diugosci 4 metry. W pewnym momencie pret zabezpieczajgcy drabine przed
ztozeniem wyskoczyt z zaczepu i drabina sie rozlozyla. [poszkodowany] spadt z rozsunietej
drabiny na stojgcy obok stot. Uderzyt o niego klatkg piersiowg i brodg. Poczut silny bol w klatce
piersiowej. Rozcigt réwniez skore na brodzie”; w protokole zespdél powypadkowy jako
przyczyne wypadku wskazat (cyt.) ,upadek z drabiny w wyniku czego poszkodowany uderzyt
sie 0 stojacy obok stolik”, natomiast dokonana przez kontrolujacego analiza okolicznosci
wypadku wskazuje, ze przyczyng wypadku bylo niewlasciwe ustawienie (zainstalowanie)
drabiny — niewtasciwe zamontowanie preta zabezpieczajacego przed rozsunieciem sie drabiny,

9) protokot Nr 001/2013 r.: ,[poszkodowany] nadzorowal usuwanie awarii sieci zimnej wody (...).
Poszkodowany wychodzgc z wykopu uderzyt glowg w wystajgcy daszek, ktory zachodzit nad
wykop”,

10) protokét Nr 002/2013 r.: ,Lekarz, po pobraniu krwi, podczas przygotowywania probdwki
gazometrycznej zakiut sie w kciuk lewej reki”,

11) protokdt Nr 003/2013 r.: ,[poszkodowany] realizowat polecenie zakupu wody pitnej dla
pracownikow Szpitala. (...) $ciggajgc wode z potki do wozka poczut silny bél w kregosiupie.

A
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Woda po ktorg siegal ustawiona jest trzeciej potce od posadzki. Wysokosé polki od podioza
wynosi okoto 1,5 metra”,

12) protokot Nr 004/2013 r.: W czasie usuwania szwéw poszkodowana zakiuta sie w kciuk lewej
reki skalpelem”,

13) protokot Nr 005/2013 r.: ,Pielggniarka chcac zamknaé pojemnik na odpady medyczne, ktéry
znajdowat si¢ na szafce w pokoju zabiegowym nr 2, nie zauwazyta wystajgcej z niego igly
(prowadnicy wenflonu) i zakiula sie w palec”; w protokole zespo6t powypadkowy jako przyczyne
wypadku wskazat (cyt.) ,niezachowanie koncentracji uwagi podczas zamykania pojemnika
z odpadami medycznymi®, natomiast dokonana przez kontrolujgcego analiza okolicznosci
wypadku wskazuje, ze przyczyng wypadku bylo zawinione przez pracownikéw przepetnienie
pojemnika na odpady medyczne — pojemnik zostat bowiem wypetniony odpadami ponad
dopuszczalng przez przepisy objetos¢ (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pojemniki lub
worki na odpady nalezy zapetnia¢ do 2/3 ich objetosci w sposéb umozliwiajacy ich bezpieczne
zamkniecie); w omawianym przypadku tolerowany byl zatem stan bezprawny, w ktérym
wypetniony uprzednio odpadami do dopuszczalnej objeto$ci pojemnik nie zostal usuniety ze
stanowiska pracy i zastgpiony nowym pojemnikiem,

14) protok6t Nr 006/2013 r.: ,podczas zaktadania drenu do otwartej rany pacjenta zaklut sie
skalpelem w swoj palec”,

15) protokot Nr 007/2013 r.: ,Do wypadku doszio okoto godziny 16.30 w pokoju zabiegowym,
podczas zaktadania obwodowego wejécia do zyly pacjenta. Wyjmujagc mandryn wenflonu
zakiuta sie nim w swdj lewy nadgarstek”,

16) protok6t Nr 008/2013 r.: ,[poszkodowana] szybko idgc z pokoju zabiegowego do sali
pooperacyjnej nie zauwazyla ubytku kafelki w posadzce. Zle postawiona stopa spowodowata,
ze przewrdcita sie na podloge”,

17) protokét Nr 009/2013 r.. ,poszkodowana wyjezdzala otwartym inkubatorem z magazynku
sprzetu medycznego, znajdujgcego sie naprzeciw dyzurki Pielegniarki Oddziatowej. Sposoéb
utozenia uchwytéw w inkubatorze sprawia, ze wyjazd sprzetem z pomieszczenia jest bardzo
utrudniony. W czasie wyjezdzania sprzet przygniott poszkodowanej palec do framugi drzwi”,

18) protokdt Nr 010/2013 r.: ,podeszia do windy na drugim pietrze Oddziatu w celu jej $ciagniecia.
Chcac wcisna¢ guzik poslizgneta sie na sliskiej posadzce i uderzyta palcem w rég murku”,

19) protokét Nr 012/2013 r.: ,wyszia z budynku Pracowni do budynku gtéwnego Szpitala. (...) Idac
chodnikiem poszkodowana przewrécita sig [chodnik byt oblodzony]. Chodnik ulozony jest
z kostek betonowych, bez ubytkéw, nieréwnosci”,

20) protokét Nr 013/2013 r.: ,Poszkodowana miata wykona¢ zlecony pomiar poziomu cukru
u jednego z pacjentéw. W tym celu zalozyta rekawiczki i zaczela pobieraé iglg krew z piety
dziecka. Po wkiuciu, wyjmujac igle zakiula sie w wewnetrzng strone prawej dtoni”,

21) protokot Nr 014/2013 r.: ,podczas wyjmowania igly z V -portu. (...) Wyjmujac igte
poszkodowana zakuta sie w palec lewej reki”,

22) protokét Nr 001/2014 r.: ,Po wykonaniu badan chorego nalezato ponownie przetozyé ze stolu
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do badan na nosze transportowe. W tym samym pigcioosobowym skladzie przelozono
chorego. (...) Podnoszac poszkodowana poczuta silny bél w okolicach kregostupa”,

23) protokot Nr 002/2014 r.: ,Przechodzac koto wdzka, na ktorym zawieszane sg worki
z odpadami, a ktéry znajdowat sie na $rodku pokoju, ukiula sie iglg w lewg noge na wysokosci
uda. Igta ta wystawala z niebieskiego worka, co jest wbrew istniejgcym procedurom”,

24) protokot Nr 003/2014 r.. ,Pielegniarka pobierata krew do badan laboratoryjnych jednego
z pacjentow. Przy wyjmowaniu igly gwaltowny ruch dziecka spowodowal, ze igta wbila sie
w srodkowy palec prawej dioni [poszkodowanej]”,

25) protokot Nr 004/2014 r.: W czasie siadania, krzesto sie odsuneto i poszkodowana upadia na
podioge uderzajgc glowg o posadzke. Jest to standardowe krzesto do pracy przy monitorze
komputerowym, wyposazone w pie¢ kétek, obrotowe, z regulacjg wysokosci”,

26) protokét Nr 005/2014 r.: ,Po zalozeniu kaniuli dozylnej choremu, przygotowywanemu do
znieczulenia [poszkodowana] wyrzucajgc mandryn zakiuta sie wystajaca igta z wenflonu. Igly
w pojemniku byty z dnia poprzedniego, w zwigzku z czym nie wiadomo od jakiego pacjenta
pochodzila”,

27) protokot Nr 006/2014 r.: ,Idac do szatni, ktdra znajduje sie na 3 pietrze w tym samym budynku,
potkneta sie na schodach i upadia”,

28) protokét Nr 007/2014 r.: Idgc korytarzem w piwnicach budynku nr 5 zawadzita o nieréwno$ci
w podiodze i upadta®,

29) protokot Nr 008/2014 r.: , Pielegniarka pobierata krew do badar laboratoryjnych z ucha jednego
z pacjentéw. Przy wkiuciu gwattowny ruch pacjenta spowodowal, ze igta zakiuta kciuk lewej
dioni [poszkodowanej]”,

30) protokot Nr 009/2014 r.: ,[poszkodowana] zaktuta sie igta w palec w trakcie wkiuwania dziecka
do V-portu”,

31) protokét Nr 010/2014 r.: Pielegniarka schodzila z badaniami pacjenta z Oddziatu Hematologii
i Onkologii Dziecigcej mieszczacego sie na czwartym pietrze budynku Pediatrii do
Laboratorium, ktére miesci sie na trzecim pietrze tego samego budynku. Bedgc na drugim-
trzecim stopniu od kohica, Zle postawita noge, ktéra sie wygieta”,

32) protokot Nr 011/2014 r.: ,Podczas pobierania wycinkéw od pacjenta do badan [poszkodowany]
zakiut sie reczng igtg do biopsji tkanek miekkich w palec lewej reki”,

33) protokot Nr 012/2014 r.: ,Pielegniarka miata przenie$¢ kartony z korytarza do sali nr 137.
(...) W drzwiach wejsciowych do pokoju 137 zamiast progu wystepuje niewielkie, 1,5 cm
wzniesienie. Wzniesienie to spowodowalo zahamowanie przesuwanych kartondw. (...)
[poszkodowana] dwa z nich przeniosia, a dwa pozostate postanowila przesunaé, ktadac jeden
na drugim. W progu drzwi sali nr 137 gérny karton zsunat sie i pielegniarka upadta”,

34) protokot Nr 013/2014 r.: ,Pielegniarka pobierata krew do badan z reki jednego z pacjentow. Po
wyjeciu igly z naczynia, [poszkodowana] zakiuta sie igla w srodkowy w palec lewej dtoni”,

35) protokét Nr 014/2014 r.: ,Pielegniarka pobierala krew do badan laboratoryjnych jednego
z pacjentow. Dziecko pfakato, krecito sig. Przy wyjmowaniu igly gwaltowny ruch dziecka
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spowodowal, ze igla zakiuta w wskazujacy palec lewej ditoni [poszkodowanej]”,

36) protokét Nr 015/2014 r.: ,Pielegniarka wymieniata wenflon jednego z pacjentéw bedgcego
w inkubatorze. Przy wyjmowaniu igly ruch dziecka spowodowat, ze igta zakiula w $rodkowy
palec prawej dioni [poszkodowanej]’,

37) protokot Nr 016/2014 r.: [poszkodowana] przy t6zeczku zakladata dojscie obwodowe u matego
pacjenta. Nastepnie chciata wyrzuci¢ igte z portu do pojemnika 0,7 litra. Za pierwszym razem
igla nie trafita do otworu i wypadta. Przy ponownym wkiadaniu igty do pojemnika zakiula sie
w palec lewej reki”,

38) protokot Nr 017/2014 r.. ,Pielegniarka chciata przenie$¢ aparat do mierzenia ci$nienia (...)
z szafki z pokoju zabiegowego do Sali nr 7(...) Urzgdzenie to posiada dwa kable o diugoséciach
4 i 2 metry. W czasie przenoszenia aparatu kable zawadzity o uchwyt szuflady i wyciggnely jg
z prowadnic. Szuflada upadta na stope [poszkodowanej]”,

39) protokot Nr 018/2014 r.: ,Wyjmujgc igle z centralnego wejécia zylnego dziecka, poszkodowana
zaklula sie w palec”,

40) protokot Nr 020/2014 r.: ,Podczas operacji przepukliny u noworodka, lekarz operujacy (...)
zaklut ostrzem skalpela w grzbiet lewej ditoni lekarza asystujacego”,

41) protokét Nr 021/2014 r.: ,\Wrzucajgc brudng igle do duzego pojemnika 1,8 litra na skazony,
zuzyty, drobny sprzet medyczny, zaktuta sie o wystajgcg igle w palec lewej reki”,

42) protokot Nr 001/2015 r.: ,[poszkodowana] w tym czasie przystgpita do demontazu barierek
zabezpieczajgcych 16zko chorego. W czasie wyciagania barierki poszkodowana uderzyla sie
w $Srodkowy palec. prawej reki [barierka, ktérg usitowata zdemontowaé poszkodowana
pochodzita od innego typu tézka)’,

43) protokét Nr 002/2015 r.: ,[poszkodowana) wchodzgc do pomieszczenia poslizgneta sie na
mokrej podtodze. Rozlana woda wyciekala z pod umywalki, znajdujacej sie w bezposredniej
bliskosci wejscia do pokoju lekarskiego. Po zdarzeniu stopa zaczela bole¢ w stawie
skokowym”,

44) protokot Nr 003/2015 r.: ,Podczas zabiegu chirurgicznego u lezgcego pacjenta, pielegniarka
instrumentariuszka zakituta igla EBUS do oskrzelowej aspiracji przy uzyciu bronchoskopu
poszkodowanego w oko”.

Ponadto ustalono, ze w okresie od 01.01.2012 r. do 31.07.2013 r. w wypadku przy pracy

(zakwalifikowanym jako lekki) zostat poszkodowany 1 pracownik Samodzielnego Publicznego

Szpitala Klinicznego Nr 3 Slagskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z siedzibg w Zabrzu

przy ul. Ks. Karola Koziolka 1 (wypadek spowodowat czasowa niezdolno$¢ do pracy w {gcznym

wymiarze 19 dni; stan zatrudnienia na dzien 31.12.2011 r. — 118 pracownikéw; stan zatrudnienia
na dzien 31.12.2012 r. — 115 pracownikéw). Do wypadku doszto w nastepujacych okolicznosciach:

,Czyszczac powierzchnie zlewu poszkodowana zaciela sie blachg w palec”.

Kontrolujgcemu okazano, prowadzony od 26.06.2013 r. wykaz zranien ostrymi narzedziami przy

udzielaniu $wiadczen zdrowotnych prowadzony w Szpitalu w postaci dokumentu pn. ,\Wykaz

Zranien”.
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Jak stwierdzono, w powyzszym wykazie pracodawca wskazuje dane osobowe poszkodowanych,
nie zamieszcza natomiast informacji dotyczacych modelu narzedzia, ktore spowodowato zranienie
(w wykazie wskazuje sie wylgcznie rodzaj narzedzia, ktére spowodowato zranienie, np. ,igta”,
,Skalpel”, wenflon”, ,igta do biopsji”).
Z powyzszego wykazu wynika, ze w okresie od 26.06.2013 r. do dnia rozpoczecia kontroli
w podmiocie kontrolowanym zostato odnotowanych tgcznie 28 zdarzen zwigzanych z ekspozycjg
pracownikéw (pracownikéw w rozumieniu § 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych
Z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych; Dz. U. poz. 696) na czynniki biologiczne w drodze zakiucia lub skaleczenia
(zranienia ostrym narzedziem medycznym, w rozumieniu wskazanego powyzej rozporzgdzenia):
- w 2013 r. (od 26.06.2013 r.) — 7 zdarzen, wszystkie dotyczace pracownikow w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy,
- w 2014 r. — 20 zdarzen, w tym 14 dotyczgcych pracownikow w rozumieniu art. 2 Kodeksu
pracy,
- w2015 r. (do dnia rozpoczecia kontroli) — 1 zdarzenie, niedotyczgce pracownika w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy.
W oparciu o rejestr ekspozycji zawodowej na krew lub inny potencjalnie infekcyjny materiat
prowadzony w dzialajgcej w Szpitalu jednostce stuzby medycyny pracy (w Poradni Zakiadowej
Medycyny Pracy) pracodawca sporzgdzit 4 zestawienia pn. ,Ekspozycje 2012 r.”, ,Ekspozycje od
01.01. — 31.07.2013 r.", ,Ekspozycje od 01.08. — 31.12.2013 r.", ,Ekspozycje 2014 r."; wskazane
zestawienia stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.
Jak stwierdzono, w wykazie zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych
(dokument pn. ,Wykaz zranien”) zostato odnotowane zranienie ostrym narzedziem medycznym,
w wyniku ktérego w dniu 04.12.2014 r. poszkodowany zostal p. Aratur Adamiec [(cyt.) ,zaktucie
iglg gatki ocznej’], bedacy pracownikiem w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy. Jak ustalono,
w przypadku ww. zdarzenia ustalenia okolicznoséci i przyczyn wypadku przy pracy dokonano
dopiero w ramach postepowania zakorczonego protokotem powypadkowym z dnia 19.03.2015 r.,
Nr 03/2015 r. (z wyjasnien udzielonych kontrolujacemu przez p. Mirostawa Cudaka — Specjalistg
ds. BHP wynika, ze powyzszy wypadek zostat zgtoszony stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy
dopiero w dniu 09.03.2015 r. przez Kierownika Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii).
W wyniku poréwnania zapisow prowadzonego w Szpitalu rejestru wypadkéw przy pracy z danymi
zawartymi w zestawieniach sporzgdzonych przez pracodawcg w oparciu o informacje
zamieszczone w rejestrze ekspozycji zawodowej na krew lub inny potencjalnie infekcyjny materiat
stwierdzono, ze nie zostaly dotychczas przeprowadzone postepowania powypadkowe, zgodnie
z procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870), w przypadku
nastepujacych zranien ostrymi narzedziami medycznymi:
) p . zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 19.01.2012 r.
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(cyt.) ,zakluciu igly”,

2) p. , zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 22.01.2012 r. (cyt.)
,Zakluciu iglg z wenflonu”,

3) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 26.04.2012 r. (cyt.)
»Zaktuciu igta”,

4) p. zatrudniony na stanowisku ,noszowy”, ulegt w dniu 03.05.2012 r. (cyt.)
,Zzakluciu igltg”,

5) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 06.06.2012 r. (cyt.)
»Zzakiuciu igtg z wenflonu”,

6) p. zatrudniona na stanowisku ,polozna”’, ulegta w dniu 22.06.2012 r. (cyt.)
»Zakluciu igtg”,

7] b , zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 06.07.2012 r. (cyt.)
,Zaktuciu iglg”,

8) p. ' . zatrudniony na stanowisku ,lekarz”, ulegt w dniu 22.07.2012 r. (cyt.)
,Zakluciu iglg”,

9 p. zatrudniona na stanowisku ,pielggniarka”, ulegta w dniu 10.10.2012 r. (cyt.)
wZakluciu iglg”,

10) p. . zatrudniona na stanowisku ,lekarz’, ulegla w dniu 19.10.2012 .
(cyt.) ,zakluciu iglg”,

11) p. zatrudniona na stanowisku ,st. asystent [Laboratorium]’, ulegla w dniu
27.10.2012 r. (cyt.) ,zaktuciu nozyczkami”,

12) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 10.12.2012 r. (cyt.)
,Zakluciu igtg”,

13) p. , zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 13.01.2013 r. (cyt.)
»Zakiuciu igla”,

14) p. , zatrudniona na stanowisku ,lekarz”, ulegta w dniu 14.01.2013 r. (cyt.)
»Zakluciu igtg”,

15) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 23.01.2013 r. (cyt.)
»Zakiuciu iglg z wnflonu”,

16) p. atrudniona na stanowisku ,lekarz”, ulegta w dniu 08.02.2013 r. (cyt.) ,zaktuciu
iglg”,

17) p. zatrudniona na stanowisku ,lekarz”, ulegla w dniu 25.02.2013 r. (cyt.)
,zakiuciu iglg”,

18) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu
16.03.2013 r.(cyt.) ,zaktuciu igta”,

19) p. zatrudniona na stanowisku ,lekarz”, ulegta w dniu 16.04.2013 r.

(cyt.) ,zakiuciu igtg”,
20) p. zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 02.05.2013 r. (cyt.)

,Zakiuciu igta z wenflonu”,
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21)p. , . zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka”, ulegta w dniu 04.07.2013 r.
(cyt.) ,zaktuciu igtg”,

22) p. i zatrudniona na stanowisku ,pielegniarka’, ulegta w dniu
07.05.2013 r. (cyt.) ,zakiuciu iglg”.

Opisane powyzej zdarzenia spelniajg przestanki formalne wskazane w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych (j.t. Dz. U. 2009 r. Nr 167 poz. 1322 z péz’n. zm.) — sa zdarzeniami nagtymi,

wywolanymi przyczyng zewnetrzng, powodujacymi uraz, ktére nastgpity w zwigzku z praca.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: . _,-
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustayeh-illub-pelecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielonofnie-tidzielone"” porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sie/nie—zatacza-sie’” zalgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zalacznik nr 1. Zestawienia pn. ,Ekspozycje 2012 r.", ,Ekspozycje od 01.01. - 31.07.2013 r.",
,Ekspozycje od 01.08. — 31.12.2013 r.”, ,Ekspozycje 2014 r.".

\l,"”
{

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnho$ci:

p. Halina Kalita - Pielegniarka Epidemiologiczna, p. Elzbieta Szoltysek - Zastgpca Naczelnej
Pielggniarki, p. Damian Sikora — Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych, p. Mirostaw
Cudak - Specjalista ds. BHP

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Zabrze, dnia 10.04.2015

(podpis i piecze€ inspektora pracy)
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W dniu 10.04.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

Z upowaznienia Dyrektora
Z:ca Dyrektorg ds. Adminis:
n | i ! .x’ nl.;racyjrlyc
........... u;quULUchﬁwéw AL

(podpisli pieczec osobmypplerentuiactipdiot WrRyany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe; Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie zlozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zostang wniesione®*

LB [
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Whwyniku-uwzglednienia zazalenie-na-pestanewienie-inspektora pracy-o-zachowaniu w tajemnicy
—~okolicznosei-umozliwiajacych ujawnienie tozsamosei-pracownika-lub-osoby protokét przestuchania
zostat-zniszczony (art. 23-ust: 5 ustawy o-Panstwowej Inspekgji- Pracy). **

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu)

9" _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ hiepotrzebne skreslic

[(RW]
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